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レベルをチェックしてください。

１：発揮できなかった

２：通常の状況では発揮できた

３：通常の状況で効果的に発揮でき

た 困難な状況でも発揮できた

具体的な行動、こうすればもっと

良かったという点を記入してあげ

てください。


